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Johdanto

Koulutus Eldam&an S84ti6 sr toteuttaa lapsiin ja nuoriin
kohdistuvaa laaja-alaista terveyskasvatusohjelmaa, jonka
keskidssé ovat terveelliset elaméntavat ja varhaiseen
vaikuttamiseen pohjautuva ehkéiseva paihdetyo.
Terveyskasvatusohjelma on suunnattu erityisesti 3-13-
vuotiaille lapsille ja nuorille sekéd heidan perheilleen.

Vuonna 2022 korona pandemia vaikutti endé vain vahan
koulutusten toteuttamiseen. Kevatlukukaudella
toteutettiin vield osin etéoEetusta, mutta ldhiopetustakin
olijo jalleen, kun koulut alkoivat ottaa taas vierailijoita
vastaan. Etatunnit puolestaan mahdollistivat helposti
né%/tetuntien jarjestamisen uusiin kouluihin pidemman
valimatkan padhan. Syksylla 2022 palattiin jo taysin
normaaliin toimintaan kouluilla, 1dhiopetukseen
kouluvierailuilla.

2022 kaynnistyneessd Yhdessé ilman rasismia
hankkeessa etaopetus on olennainen osa lagjempaa
koulutuskokonaisuutta ja Koulutus Elaméan etéstudiot
tulivat sen myo6té ahkeraan kayttoon.

Vuosi ol antoisa ja tapahtumarikas uuden hankkeen ja
toiminnan myota, mutta myos silta osin, etté pitkan
oikkeusajan jalkeen tuttu arki jalleen koitti. Lukuisten
asten kohtaaminen kouluissa paikan paalla oli taas
mahdollista.




Perustehtiavan toteutuminen kouluissa ja paivakodeissa

Toiminnan tavoitteena on edistdé suomalaisten lasten
terveiti eldimantapoja sekéd ymmarrysté oman kehon
toiminnasta ja sen ainutlaatuisuudesta. Toiminnan
keski®ssé on ehkéiseva paihdetyo.

Terveyskasvatusohjelman ydin rakentuu siten, etté
opetus antaa lapsille tarpeellista tietoa kehosta ja sen
toiminnasta kiinnostavalla ja helposti
ymmarrettavallé tavalla. Ohjelman myo6ta
vahvistetaan lasten itsetuntoa ja ymmarrysté kehon-
ja mielenhyvinvoinnin merkityksesta elamassé.
Opetuksessa késitelladn lepoon, litkuntaan ja
ravintoon liittyvié aiheita seké isompien lasten
kanssa pohditaan myds terveydelle haitallisten
asioiden vaikutusta, kuten paihteet. Itsetunnon
vahvistumista edistetdan korostamalla jokaisen
lapsen henkisté ja fyysistd ainutlaatuisuutta. Tunnilla
oEeﬁtaj a huomio1 jokaisen lapsen arvokkaana
yksiléna.

Koulutus ElAmé&&an opetusohjelma tukee monin eri
keinoin lapsen positiivista suhtautumista omaan
kehoonsa. Lapsia kannustetaan tekem&én valintoja
tietoisina niiden vaikutuksesta omaan hyvinvointiin.
Ohjelman avulla pyritdan vaikuttamaan elinikéisiin
elamantapoihin ja asenteisiin.

Opetus rakentuu pitkékestoisuudelle ja
systemaattisuudelle, jolloin samat lapset osallistuvat
opetukseen vuosittain. Kullekin ikdryhmalle on
suunniteltu oma, lapsen ikdan ja kehitykseen
perustuva pedagoginen ldhestymistapa. Eri
1karyhmien oppitunnit muodostavat yhdessé
yhdeksén vuotta kestavan opetusohjelman.

Oppimisymparisto on tavallisesta luokkatilasta poikkeava
koulun tiloihin tuotu Koulutus Eldmé&an studioympéristo. Se
lisd4 opetuksen ja kokemuksen elamyksellisyytté ja nain
myos vaikuttavuutta. Kaikki sdation opettajat ovat saaneet
erityiskoulutuksen Koulutus El&m&an -ohjelman
toteuttamiseen. Opettajat myos osallistuvat sdadnnadllisesti
koulutuksiin, joilla yllapideta&n opettajien ammattitaitoa ja
tuetaan opetusohjelman kehittdmista.

Suomessa talle ik&dryhmalle el ole vastaavaa pitk&kestoista,
varhaiseen vaikuttamiseen pohjautuvaa
terveyskasvatuohjelmaa. Opetus tukee koulujen toteuttamaa
terveyskasvatusta tavalla, joka on myos ainutlaatuinen koko
Pohjoismaissa.




Yhdessa ilman rasismia -hanke

Marraskuussa 2021 Koulutus Elamé&an S&4atio ja
Yhteiset Lapsemme ry k&ynnistivat
yhteistydhankkeen Yhdessé ilman rasismia. Hanke
sal vuoden 2022 loppuun kestavan rahoituksen EU:n
turvapaikka-, maahanmuutto- j
kotouttamisrahaston kansallisesta ohjelmasta.
Hankkeessa toteutettiin osallistava
koulutuskokonaisuus alakoulun 4.-6.luokille, jonka
keskeisen4 tavoitteena oli vahvistaa antirasistisia
asenteita kouluyhteisdssé. Koulutuskokonaisuuden
yleistavoitteena oli lisaté lasten, kouluhenkildston ja
vanhempien tietoisuutta rasismista, omista
ennakkoluuloista ja etuoikeuksista seké vahvistaa
antirasistisia toimintatapoja kouluissa.

Hanketoiminta saavutti tavoitteensa erittain hyvin
sen perusteella, miten arviointia voidaan
tAmankaltaisessa vaikuttamistydssé toteuttaa.
Maérallisesti koulutuksessa paéastiin lahes
tavoitem&araan oppilaiden, opetta{ien ja koulujen
tavoittamisessa. Koulutukseen osallistuneiden
opettajien antaman palautteen mukaan aiheen
kasittely oli erityisen tarkeé4 ja tervetullutta ja
koulutuskokonaisuus koettiin erittain toimivaksi.
Hankkeelle saatiin STEA:n myontama jatkorahoitus
vuosiksi 2023-2024.
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Vuonna 2022 Yhdessa ilman
rasismia -koulutusta
jarjestettiin 42:lla koululla

tavoittaen 3794 lasta
Ja 188 opettajaa



Kohderyhmien tavoittaminen

Vuonna 2022 Koulutus Eldamé&&n toimintaa toteutettiin
yhteensé noin 170 koulussa ja varhaiskasvatuksen
yksikdssa. Toteutettu toiminta pitdé sisalldin niin
Koulutus Eldméan terveyskasvatustunnit, kuin
Yhdessé ilman rasismia -koulutuksen.

Vuonna 2022
Koulutus Elamaan oppitunteja
jarjestettiin 990,

Vuoden aikana kohdattiin yhteensa noin 23 118 lasta ja
1673 opettaf' aa. Toimintamme tavoitti lasten lisdksi n.
17 000 huoltajaa padosin véalillisesti, mutta osin myos
suoraan.

kohdaten kouluissa kaikkiaan
10324 lasta.

Koulutus Elamé4an ja Yhdessé ilman rasismia -
oppitunteja jarjestettiin seuraavilla paikkakunnilla:
Espoo, Hamina, Helsinki, Hyvink&4, Jyvaskyla,
Jarvenpa4, Kangasala, Kerava, Kotka, Kuortane,
Lappeenranta, Nurmijarvi, Oulu, Pori, Pornainen,
Porvoo, Rauma, Riithiméki, Salo, Tampere, Turku,
Tuusula ja Ylojarvi.

Toimintaa toteutettiin
23:lla

paikkakunnalla ympari
Suomea




Toiminnan arviointi ja tulokset

Seurantamenetelmiemme avulla voimme osoittaa,
etté lasten paihdetietous lisééantyi ja
opetusohjelmallamme oli vaikutusta lasten

Eéihdeasenteisiin seka heidan kokemukseensa oman

yvinvoinnin yllapitdmisen merkityksesta.
Toimintamme tuki koulujen toteuttamaa
terveyskasvatusta. Seurantamenetelmamme
osoittavat niin oppilaiden kuin
kasvatushenkilostonkin myonteiset kokemukset
tuloksista ja vaikutuksista.

Jo tutkimustenkin valossa voidaan olettaa, etté
paihde- ja terveystiedon lisddntyminen vaikuttaa
paihteisiin kielteisesti suhtautumiseen.
Palautekyselyidemme mukaan paihdetietous
lisdanty1 85 % tunneillemme osallistuneilla lapsilla.

Luokanopettajien ja kasvatushenkiloston antaman
palautteen mukaan jopa 98 % vastaajista oli sita
mieltd, ettd oppituntien sisallot ovat ikdryhmille

sopivia ja tukevat hyvin koulun opetussuunnitelmaa.

97 % opettajista koki, ettd Koulutus Elamaan Saation
vuosittaiset Vler_‘al_lut ja oppitunnit koulussa ovat
tarkeitd l]a toivoi vierailujemme jatkuvan

saanndllisesti koululla.

"Minusta paihteista puhuminen oli aika
kiehtovaa tietyssa mielessa, kun mietin
tulisinko itse tulevaisuudessa kayttamaan
niita. Tieto sai minut ajattelemaan etta en aio
ikina kayttaa niita missaan nimessa!”

-6.lk:n oppilas

"Kiitos hyvin suunnitellusta ja
asiantuntevasta opetuksesta. Sain monia
hyvia vinkkeja opetukseen. Tehtavat olivat
ihanan osallistavia!”

-2.lk:n opettaja

"Kiitos erinomaisesta tunnista. Sait oppilaat
keskustelemaan ja pohtimaan asioita aidosti.
Tama oli positiivinen kokemus kaikille.
Saimme hyodyllista tietoa ja ajateltavaa.’

-4.lk:n opettaja




Yhteistyo ja verkostot

Eri sosiaali- ja terveysjarjestojen ja verkostojen seka yri.t?fsten kanssa tehtiva yhteisty0 on tarkeé osa saation
toimintaa. Yhteisty® on rajattu keskeisiin toimijoihin, joilla on suora yhteys perustyohon. Yhteistyo¢lla karsitaan
paallekkaisyyttd muiden toimijoiden kanssa seké jaetaan omia ja hyodynnetdan myds muiden resursseja.

Erityisesti mainittavia jarj est@kumgpaneit_a, joiden kanssa teimme yhteisty6té vuoden aikana ovat Ehkéiseva
paihdetyo Ehyt ry, Lastensuojelun keskusliitto, Suomen Vanhempainliitto, Suomen NMKY:n Liitto ry, Parasta lapselle
ry, Yhteiset Lapsemme ry, Elamani Sankari ry sekd Vaestoliitto.

Koulutus Elama&an S&4ation toiminnanjohtaja on keskusliiton hallituksen varajasen kaudella 2022-2024 seké
Ehkaisevan paihdetyon jarjestoverkoston puheenjohtaja 2021-2023.

Ehk&isevan paihdetyon jarjestéverkostoon (EPT-verkosto) kuuluu 52 valtakunnallista toimijaa, jotka edistavéat
jarjestolahtoisté paihdetyota. Verkoston toiminnan kautta jarjestot edistavat enkéisevasté tyostd sdddetyn lain
tunnettuutta ja tukevat sen toteutumista. Vuonna 2022 osallistuimme verkoston kampanjoihin Tipaton tammikuu,
Selvin pain kesdan ja Ehkaisevan paihdetyon viikko. S4ation toiminnanjohtaja kuuluu verkoston puheenjohtajistoon ja
toimii verkoston koulutustydéryhmén puheenjohtajana. Koulutustydryhma jarjesta& vuosittaiset Paihdepéivat, jotka
vuonna 2022 jarjestettiin verkossa.

Lasten terveysfoorumin toiminta tukee ensisijaisesti ammattikasvattajia, terveystyota tekevid seké laajasti muita
lasten kanssa toimivia tahoja. Verkoston vahvuutena on nopea reagointi ajankohtaisiin lasten ja nuorten terveyteen ja
hyvinvointiin liittyviin asiothin. Verkoston kautta sd4ti¢ on saanut nakyvyytta ja padssyt osallistumaan valtiojohdon
tapaamisiin.

Ehkéiseva paihdetyd EHYT ry:n jasenjarjestond saation tyontekijat ovat osallistuneet EHYT 1("jy:n tolminnan ja
strategian suunnitteluun. S4ation toiminnanjohtaja on EHYT ry:n hallituksen varajasen kaudella 2022-2024.

SOSTE ry:n jasenjarjestona saatio on osallistunut Sosten jarjestdmiin koulutuksiin ja verkostoihin mm arvioinnin
kehittdminen, pienjarjestdjen verkosto ja toiminnanjohtajaverkosto.

ey % soste

EHKAISEVAN PAIHDETYON KESKUSLITTO
JARJESTOVERKOSTO




Muu yhteisty06

Yhteisty® kaupunkien ja kuntien kanssa on myds osa
tolmintaamme. Haminan kaupungin kanssa olemme tehneet
tiivistd kuntayhteisty6ta vuodesta 2019 alkaen.
Yhteisty6toimintaan Haminan kaupungin kanssa sisaltyi vuonna
2022 Koulutus Elama&an -oppitunnit kaikissa Haminan
alakouluissa seké varhaiskasvatusyksikoissa. Yhteistyo piti
sisalladn myods ehkaisevan paihdetyon ohjausryhmatyoskentelya.

Koulutus Eldaméan Saation merkittavid yhteistyokumppaneita ja
toiminnan tukijoita ovat alueelliset vapaaehtoistoimijat, kuten
Lions Clubit, Rotaryt ja Inner Wheel -jarjestot. Toiminataamme
esimerkiksi Nurmijdrvelld tukee merkittavasti paikallinen Inner
Wheel ja toimintamme onkin alueen alakouluissa kattavaa.

Viestint, tiedotus ja toiminnan ndkyvyys

Vuonna 2022 toimintamme oli perinteiseen tapaan kouluissa ndkyvaa. Viestinnélla ja
tiedottamisella tavoitimme koulujen ja paivakotien opetus- ja kasavtushenkildston. Liséksi
koulujen valitykselld tavoitimme myos vélillisesti lasten vanhemmat. Vuoden aikana séation
kaikesta viestinn&sta vastasi koko henkilsto yhdessa.

Sosiaalisen median kautta tapahtuvaa viestintéé toteutettiin sddnnollisesti ja se oli tarkeé osa
erityisesti uudessa Yhdessa ilman rasismia hankkeen markkinoinnissa. Sosiaalisen median
kautta on jaettu julkaisuja ja jakoja sekd hyodynnettiin somemainontaa.



Hallinto ja Talous

Saation merkittdvin rahoittaja on Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus
(STEA), jonka kohdennetulla toiminta-avustuksella ylllé 1dettiin perustoimintaa;
vakituisen henkilokunnan palkkaus ja opetusmateriaalien kulut. Yhteisty6ta on
jatkettu useiden kuntien, yksittaisten yritysten ja hyvantekevaisyysjarjestsjen
anssa, jolloin tuki on kohdistettu paikallisesti yksittédisten koulujen tukemiseen.
Yhdessa ilman rasismia -hanketta rahoitti vuonna 2022 EU:n turvapaikka-,
maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston kansallinen ohjelma seké STEA.

Saation opetustoiminnan toteuttamisesta ja kehittdmisesté vastaavavt vakituiset

opettajat Ja toiminnanjohtaja. henkilékuntaa on koulutettu seké saation toimesta,

Coram Life Educationin toimesta, ett& useiden kotimaisten yhteistyékumppanien

taholta. S44tidn strategisen linjauksen mukaisesti opetuksen on oltava vahintaan

%hté tasokasta, kuin opetus kouluissa. Opetuksen korkea taso takaa sujuvan ja
yvan yhteistyon osapuolien valilla.

Henkilomaara tilikauden aikana

Tilikauden aikana sdation palveluksessa oli keskimaé&rin 5 henkiloa. Palkkiota ja
toiminnanjohtajalle maksettua palkkiota el eritella. Toiminnanjohtajan tehtavat
koostuivat hallinnosta, toiminnan kehittdmisests ja varainhankinnasta.
palveluksessa oli kaksi opettajaa, jotka ovat tydskennelleet niin uudenmaan
alueella, kuin my6ds muualla Suomessa yhteistydkouluissa. Toimistolla on
tyoskennellyt osa-aikainen jarjestdsihteeri. Yhdessa ilman rasismia -hankkeessa

tyoskenteli yksi henkild koordinaattorina ja kouluttajana. Koordinaattorin tehtéviin

kuului toiminnan suunnittelua, viestintaa seké arvioinnin suunnittelu- ja
toteutustyota. Koordinaattori myos vastasi Koulutus EIAm&&n -opetuksen
kouluyhteistydsta.

Henkilosto vuonna 2022

Sami Telkko
Toiminnanjohtaja

Suvi Kavonius
Jarjestosihteeri

Laura Peltomaki
Paatoiminen opettaja

Heini Hollo

Paatoiminen opettaja

Senni Nieminen
Paatoiminen opettaja

Satu Carlson

Opetustoiminnan koordinaattort,
Yhdessa ilman rasismia
koordinaattori ja kouluttaja
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Hallitustyodskentely

Saation hallitus on toiminut vapaaehtoisvoimin. Toiminnassaan saatio

on pyrkinyt vahvistamaan ja jalostamaan hallitustydskentelyé edelleen.

Tarkoitus on pit4a saadtio alkuperaisessd, terveita elitapoja, lasten
liikunnaniloa seké fyysisté ja henkista hyvinvointia edistavassa
tolmintamallissa. S§ati6 on siotutunut toiminnassaan kestavan
kehityksen periaatteisiin. https:/koulutuselamaan.fi/fi/kestavan-
kehityksen-sitoumus-saatio/

Saation hallitus kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa. Hallituksen
puheenjohtajana jatkaa Kari Helaniemi ja varapuheenjohtajana Raija
Koivisto. Muut jasenet; Kirsti Gesterber% Pihla Meskanen ja Soili
Mynttinen seka uutena jasenend hallitukseen valittiin Hannele
Karhunen.

Tulevia haasteita

Lasten ja nuorten lisdadntyneet mielenterveyden ongelmat ja
heikentynyt koettu hyvinvointi osoittavat, ettd hyvinvointia laajasti
edistavalle toiminnalle ja ennaltaehkéisevélle tyotlle on entistakin
enemman tarvetta. STEA:n jaettavissa oleva avustussumma tulee
vuodesta 2025 vdhenem&an ja korvaavan rahoituksen loytdminen on
ensiarvoisen tarkeda sdation toiminnan turvaamiseksi ja
lagjentamiseksi. S&ation hallituksen strategisen linjauksen mukaisesti
rahoituksen 1dytyminen yrityssektorilta sekd yhteistyon kehittdminen
muiden jérjestc’jf'en kanssa ja erityisesti yhteistyon konkretisoituminen
kaytadnnon tasolle, on tdrke&a lagjentumisen onnistumiseksi.

Koulutus Elamaan
Saation hallituksen
Jasenet vuonna 2022

Kari Helaniemi,
hallituksen
puheenjohtaja

Raija Kolvisto,
varapuheenjohtaja

Kirsti Gesterberg

Pihla Meskanen
Soili Mynttinen
Hannele Karhunen
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Toiminnan kohderyhmat

Suomessa asuvat 3-13-vuotiaat
lapset ja nuoret seké heidin
elamAassain olevat aikuiset.

Lasten itsetunto
vahvistuu ja itsenéinen
pééatdksentekokyky
paranee, jotta
he voivat tehda
terveellisia valintoja
elaméssaan.

Lasten, nuorten ja
perheiden seké kasva-
tusalan toimijoiden
tietoisuus terveellisista
elintavoista, paihteista
ja paihdehaitoista
kasvaa.

Visio
Lapset ja nuoret osaavat tehda
omaa eldmaansé koskevia
terveellisii valintoja ja pitaa
huolta hyvinvoinnistaan
ikatasonsa mukaisesti.

MUUTOKSET JA
VAIKUTUKSET
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